
IB
 1

13
 - 

1Z
*2

FO
L 

﻿

Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 1
	8: Mevrouw K. Moes
	12: 
	9: 
	10: 
	11: 
	16_ML: Voor ieder 1 zet zich in voor een veilige, inclusieve en gezonde samenleving waarin iedereen zich gesteund voelt en waar iedereen mee kan doen.Wij zijn er voor die
inwoners voor wie dat (even) niet vanzelfsprekend is en die er zelf of met hun
omgeving niet uitkomen. Zij hebben hulp, advies of ondersteuning nodig omdat er
uitdagingen zijn op het gebied van opvoeden en opgroeien, geldzaken en
administratie, welzijn en relaties, werk en dagbesteding. Onze naam zegt het al,
iedereen kan bij ons terecht ongeacht leeftijd, achtergrond of situatie.

	13_ML: Er is een eenhoofdig bestuur.
	0: Stichting Voor ieder 1
	2: Oude Vaartweg 2 in Oegsgeest
	4_EM: info@voorieder1.nl
	5: www.voorieder1.nl
	3_TEL: 
	1_KVK: 82651531
	6_RSIN: 862552898
	18_ML: Voor ieder 1 is de organisatie voor de integrale toegang in Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk tot het sociale domein (jeugdhulp, wmo, werk en inkomen en welzijn). De inwoners van alle vier de gemeenten kunnen voor hulp en advies terecht bij de zes lokale teams. Samen met de cliënt wordt gekeken naar de hulpvraag en gezocht naar een passend antwoord hierop. Hierbij wordt altijd gekeken wat de cliënt met zijn of haar netwerk zelf kan en waar aanvullende hulp nodig is via een persoonsgebonden budget, een maatwerkvoorziening of specialistische jeugdhulp. De teams zijn nauw verbonden met bijvoorbeeld onderwijs, kinderopvang en huisartsen. 


   

	19_ML: De Stichting ontvangt subsidie vanuit de gemeente Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk.
	20_ML: De middelen worden ingezet voor een integrale toegang voor de bewoners van Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk. De lokale loketten, het Wmo Adviescentrum, de sociale teams en de jeugd- en gezinsteams zijn vanaf 1 juli 2021 samengegaan in de stichting Voor ieder 1. Door de krachten te bundelen ontstaat er één organisatie voor alle inwoners uit Hillegom, Lisse, Teylingen en Noordwijk die zorg, ondersteuning of advies nodig hebben.


Het vermogen wordt alleen op betaal- en spaarrekeningen aangehouden.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: In 2023 is alleen de directeur-bestuurder in dienst van de stichting (periode feb - dec). Verder is er geen personeel in dienst. Alle medewerkers zijn gedetacheerd vanuit partnerorganisaties die aangesloten bij de vijf geldende cao’s: Jeugdzorg, GHZ, UMC, Sociaal Werk en GGZ. 
Daarnaast heeft de stichting een raad van Toezicht bestaande uit drie leden.

Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de (semi)publieke sector (WNT) heeft de Stichting zich gehouden aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze als normenkader bij het opmaken van deze jaarrekening gehanteerd voor de directeur-bestuurder en de RvT.
	24: 
	_MLT: 
	knop: 

	23_ML: Met de gemeenten wordt jaarlijks een prestatieovereenkomst afgesloten. Hierin worden de speerpunten per onderdeel van de DVO met de 4 gemeenten uitgewerkt en vastgelegd. De belangrijkste ontwikkelingen en activiteiten op de onderdelen uit de    
prestatieovereenkomst in 2023 staan hieronder vermeld:

1) Integrale toegang    
2) Vraagverheldering en ondersteuning
3) Hulp en begeleiding
4) Inschakelen aanvullende hulp
5) Samenhangend stelsel met ketenpartners



	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	2: 
	1_GT: 45668
	5_GT: 0
	2_GT: 61853
	6_GT: 19522
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 107521
	9_GT: 1409725
	10_GT: 1517246
	8_GT: 1390203

	1: 
	1_GT: 32974,4
	5_GT: 0
	2_GT: 37984,4
	6_GT: 31036
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 70958.8
	9_GT: 2023841
	10_GT: 2094799.8
	8_GT: 1992805

	4: 
	1_GT: 324074
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 1193172
	5_GT: 1517246

	3: 
	1_GT: 525990,8
	2_GT: 119513
	3_GT: 0
	4_GT: 1449296
	5_GT: 2094799.8

	5_ML: De post voorzieningen betreft verlieslatende projecten 2023 waarvoor nog kosten worden verwacht in 2024.
De kortlopende schulden zijn hoger dan reserveringen voor kosten 2023 die verwacht worden in 2024.

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	1_A7: 7686657
	12_A7: 63592
	2_A7: 0
	13_A7: 19382
	3_A7: 0
	4_A7: 7686657
	14_A7: -0,4
	15_A7: -0,4
	18_A7: 17303
	11_A7: 6950781
	16_A7: 468289
	19_A7: 201916.80000000075
	9_A7: 0
	10_A7: 7686657
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 7502043.199999999

	2: 
	1_A7: 7298535
	12_A7: 41446
	2_A7: 15223
	13_A7: 32639
	3_A7: 0
	4_A7: 7313758
	14_A7: 0
	15_A7: 0
	18_A7: -5030
	11_A7: 6512529
	16_A7: 600168
	19_A7: 121946
	9_A7: 0
	10_A7: 7313758
	5_A7: 0
	6_A7: 0
	7_A7: 0
	8_A7: 0
	17_A7: 7186782

	3_ML: De baten zijn hoger door indexering en door een aantal addenda die in 2023 zijn beschikt.
Dit heeft ook effect op de personeelskosten (cao stijgingen) en meer inzet door extra beschikte addenda.
De overige bedrijfskosten zijn lager dan in 2022. In 2022 is er een nieuw EDC systeem geimplementeerd, deze kosten zijn in 2023 niet meer van toepassing.

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




